Estado do Rio Grande do Sul
MUNICiPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 15, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Excelentissimo Presidente e
Senhores Vercadores,

Dirigimos os cumprimentos aos membros desta casa, ¢ na oportunidade
apresentamos o Projeto de Lei n° 15, de 13 de marco de 2020, que tem como objeto
alteragio da Lei Municipal n® 1.700, de 27 de setembro de 2005, que trata do Regime
Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Independéncia. '

Estamos apresentando o presente projeto de lei, que visa adequar a Lei
Municipal n° 1.700/2005, para tender o art.9°,§ 3 da Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019, que altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de

transiciio e disposi¢des transitorias.

Antes da aprovagio da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, todo o rol de beneficios em que os servidores tinham direito e que estavam previstos
na Lei Municipal n® 1.701/2005, que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos Municipais, era pago pelo RPPS.

Com a aprovacio da Emenda n® 103/2019, no art. 9° §2°, diz que o rol de
beneficios dos regimes proprios de previdéncia fica limitado as aposentadorias ¢ a pensao

por morte.

No § 3° do mesmo artigo, diz que os afastamentos por incapacidade temporaria
para o trabalho ¢ o salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e néo
correriio & conta dos recursos previdencidrios do regime proprio, ao qual o servidor se
vincula. Ou seja, ndo poderdo mais ser custeados com 0$ recursos dos regimes proprios
(RPPS) o auxilio-doenga; o salario-maternidade; o salario-familia e o auxilio- reclusdo.

Certos da compreensio dos Senhores Vereadores, solicitamos a aprovagdo do
presente projeto de Let.
Atenciosamente,
—
G A
A0 EDECIO GRAEF
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 15, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Altera o artigo 107 ¢ acrescenta os artigos
112 A, 112 B, 112 C, 112 D, 112 E, 128 A,
128 B, 128 C, 128 D, 128 E, 128 F, 128 G,
128 H E 128 1, na Lei 1700, de 27 de se-
tembro de 2005, que dispde sobre o Regi-
me Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Independéncia.

Art 1° Fica alterado o artigo 107 que trata da licenga a servidor ocupante de
cargo efetivo e acrescenta os artigos 112 A - que trata da licenga para desempenho de
mandato eletivo, 112 B — que trata da licenga para tratamento de saude, 112 C ¢ 112 D -
que trata da licenga a gestante ¢ ao adotante, 112 E — que trata da licenga para desempenho
de mandato de conselheiro tutelar, 128 A, 128 B, 128 C, 128 D, 128 E, que tratam dos be-
neficios assistenciais, 128 F, 128 G, 128 H E 128 I, que tratam do auxilio-reclusio, na Lei
Municipal n°® 1700, de 27 de setembro de 2005, que dispde sobre o regime juridico dos ser-
vidores publicos do municipio de Independéncia, para atender o art.9°,§ 3 da emenda cons-
titucional 103 de 12 de novembro de 2019.

« Art. 107 - Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:

[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[1 — para o servigo militar obrigatério;

I11 — para concorrer a mandato eletivo;

[V — para tratamento de interesse particular;

V — para desempenho de mandato classista;

V1 — para desempenho de mandato eletivo;

VII — para tratamento de saide;

VIII — para a gestante ou adotante.

[X — para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

Paragrafo nico. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de ou-
tra da mesma espécie serd considerada como prorrogagao.

§ 1.° - O servidor ndo podera permanccer em licenca da mesma espécie por pe-
riodo superior a vinte ¢ quatro meses, salvo nos casos dos incisos I11 e VIIIL.

§ 2.° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagao. [/’
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Secao VII
DA LICENCA PARA
DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 112 A. Nos termos do disposto no artigo 38 da Constitui¢io da Republica,
sera concedida ao servidor licenca para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo tnico. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser pror-
rogada no caso de reeleicdo.

Secio VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 112 B. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pe-
dido ou de oficio, com base em inspegio de saide oficial, sem prejuizo da remuneragao
que vinha sendo percebida no momento do afastamento.

§ 1° A inspecdo de saude oficial serd regulamentada por decreto, sendo indis-
pensével, para a aceitagio do laudo, que nele conste o Cédigo de Classificagdo Internacio-
nal de Doengas - CID.

§ 2° Findo o prazo da licenga, o servidor podera ser submetido a nova inspe¢do
de satde oficial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga, pela rea-
daptagio ou pela aposentadoria por invalidez.

Sec¢ao VIII
DA LICENCA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art.112 C. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragfo que vinha sendo percebida no momento
do afastamento, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto € a data de
ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao par-
to podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegio médica oficial do Mu-
nicipio.

§ 2° A licenga a gestante serd concedida inclusive no caso de natimorto e aborto
ndo criminoso.

§ 3° Para fins de desta lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigé-
sima terceira semana (sexto més) de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
com informagiio do CID especifico, a segurada tera direito a licenca correspondente a duas

semanas. J

Rua Senador Pinheiro, 1348 - INDEPENDENCIA - RS - CEP 98915-000
Fone/Fax: (55) 3539-4200 - E-mail: administracao@independencia.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
. MUNICIiPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou nao, ainda que ocorra parto de nati-
morto, este Gltimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a servidora tera direito aos cen-
to ¢ vinte dias previstos em lei, sem necessidade de avaliagdo por inspegdo médica oficial
do Municipio.

§ 6° Na hipotese de servidora em actimulo de cargos, serd licenciada em rela-
¢do a cada um destes.

§ 7° No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenga a gestante, ¢
assegurado ao conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo do beneficio
restante a que teria a falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Art. 112 D. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocio de crianca, serd garantido o afastamento do trabalho, sem prejuizo de sua
remuneraciio que vinha sendo percebida no momento do afastamento, pelo perfodo de cen-
to e virite dias.

§ 1° O afastamento ¢ devido ao servidor ou servidora independentemente de a
mie bioldgica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

§ 2° Para a concessdo do afastamento serd indispensavel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome do servidor ou servidora
adotante ou guardiio/guardid, bem como deste ultimo, que se¢ trata de guarda para fins de
adocdo, ndo sendo devida a licenga se contiver no documento apenas o nome do conjuge
ou companheiro.

§ 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma cri-
anca, ¢ devida uma unica licenga, observando que no caso de acumulag@o licita de cargos,
empregos ou fungdes, o servidor ou servidora fard jus ao afastamento, concomitantemente,
relativo a cada vinculo funcional.

§ 4° A adogdio ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo da licenga a
apenas um dos adotantes ou guardides, devendo o requerente declarar ser o Unico benefici-
ario da licenga prevista neste artigo.

§ 5° No caso de falecimento do servidor ou servidora que fizer jus ao afasta-
mento ¢ assegurado ao conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo de
licenga pelo tempo restante a que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de
seu abandono.

Se¢ao IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO DE CONSELHEIRO
TUTELAR

Art. 112 E. Sera concedida ao servidor licenga para desempenho de mandato
de conselheiro tutelar, sem remuneragao.

Pardgrafo tinico. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser pror-
rogada no caso de reeleigéo.

..... J
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Capitulo IX
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Secdo 1
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 128 A. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagfo federal para
a concessio do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢ao
do nimero de filhos ou equiparados nos termos da Lei Municipal que regulamenta o Re-
gime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais, de qualquer condigdo, de
até quatorze anos ou invalidos.

§ 2° Em caso de acimulo constitucional, para aferir a renda bruta mensal do
servidor, deverdo ser somadas as remuneragdes €/ou 0 proventos percebidos.

§ 3° O valor da cota do salario-familia sera em valor igual ao fixado pela legis-
lacio federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 128 B. Quando pai e mie forem servidores do Municipio, ambos terdo di-
reito ao salario-familia.

Paragrafo tnico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-
familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 128 C. O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentagdo dos
seguintes documentos:

[ - certidio de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado
ou ao invalido, nos termos da Lei Municipal que regulamenta o Regime Proprio de Previ-
déncia Social dos Servidores Municipais;

I - caderneta de vacinaciio ou equivalente, quando o dependente conte com até
seis anos de idade;

[l - comprovante de frequéncia a escola, quando dependente a partir de sete
anos.

§ 1° A comprovagio de frequéncia escolar serd feita mediante apresentagéo de
documento emitido pela escola, na forma de legislagdo propria, em nome do aluno, onde
conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, com-
provando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 2° A manutengdo do salario-familia esta condicionada a apresentacio:

[ - anual, no més de novembro, de caderneta de vacinagéio dos filhos e equipa-
rados até os seis anos de idade; e

11 - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia
escolar para os filhos e equiparados a partir dos sete anos completos.

§ 3° Sera suspenso o pagamento do salario-familia se o servidor ndo apresentar
o atestado de vacinagdo obrigatoria ¢ a comprovagio de frequéncia escolar do filho ou

/
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equiparado, nas datas definidas no § 2° deste artigo, até que a documentagio seja apresen-
tada, observando-se que:

[ - nao ¢é devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo da cota motiva-
da pela falta de comprovagio da frequéncia escolar e sua reativagdo, salvo se provada a
frequéncia escolar no periodo; ¢

11 - se apos a suspensio do pagamento do saldrio-familia, o servidor comprovar
a vacinac@o do filho, ainda que fora de prazo, cabera o pagamento das cotas relativas ao
periodo suspenso.

Art. 128 D. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

[ - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar da competéncia seguinte ao da data do aniversario;

I1I - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
da competéncia seguinte ao da cessagio da incapacidade.

Art. 128 E. O saldrio-familia nfio se incorporard a remuneragao ou ao benefi-
cio, para qualquer efeito.

SECAO 11
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 128 F. O auxilio-reclusio serda devido, em valor equivalente ao da penséo
por morte, aos dependentes do servidor ativo recolhido & prisdo que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior a fixada pela legislagdo federal para a concessio do mesmo bene-
ficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na hipotese de permanecer este per-
cebendo qualquer tipo de contraprestagdo dos cofres publicos.

§ 1° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusdo, o
recolhimento & prisdio devera decorrer de aplicagéio de pena privativa de liberdade, cumpri-
da em regime fechado ou semiaberto, sendo:

[ - regime fechado aquele sujeito a execugio da pena em estabelecimento de
seguranga maxima ou média; e

Il - regime semiaberto aquele sujeito a execugao da pena em coldnia agricola,
industrial ou estabelecimento similar.

§ 2° Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo provisoria (preventiva
ou temporaria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.

§ 3° Nio cabe a concessdo de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor ati-
vo que esteja em livramento condicional ou que cumpra pena em Regime aberto.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessao do auxilio-reclusdo, além da
documentaciio que comprovar a condigdo de servidor ativo e de dependentes, nos termos
da Lei Municipal que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais, serd exigida certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo reco-
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Ihimento do segurado a prisdio e o respectivo Regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 5° O auxilio-reclusdo sera devido enquanto permanecer 0 servidor ativo reco-
lhido, nos termos deste artigo, e serd rateado em cotas-partes iguais entre seus dependentes.

§ 6° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente
entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusfo se extinguir.

§ 7° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data do efetivo recolhimento do
servidor ativo a prisio, se requerido até noventa dias depois desta, ou da data do requeri-
mento, se posterior.

Art. 128 G. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdo suspensos:

I - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela auto-
ridade competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido a priséo; ¢

[11 - na hipotese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo tmico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da apresentagao
do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresentagéo a pri-
sdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto perdurar umas das causas suspensi-
vas previstas neste artigo.

Art. 128 H. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, ¢ seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusiio, os valores correspondentes ao periodo deverao ser restituidos ao
Municipio pelo servidor ou por seus dependentes.

Pardgrafo tnico. Os valores de que trata o caput serdo corrigidos monetaria-
mente com a utiliza¢iio, como indexador, do indice de corregdo de tributos municipais.

Art. 128 1. Aplicar-se-20 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢oes
atinentes & pensio por morte, nos termos da Lei que regulamenta o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Municipais.

Art. 2 ° A cobertura das despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta de do-
tagdes orgamentdrias especificas.

Art. 3 ° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA, EM
13 DE MARCO DE 2020. 7
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